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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bima Arya

Jabatan : Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor . Januari 2024

D A g Pertama,
\Q_ epaln ‘s Kesehatan

owWo K etno, M.A.R.S.
30415 199803 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya Indeks Keluarga Sehat 0.42 Point
Keluarga Sehat
2 | Meningkatnya Rumah | Persentase Rumah Tangga 72 %
Tangga Sehat Ber-PHBS
3 | Meningkatnya Indeks Reformasi Birokrasi di 82 Nilai
kualitas tata kelola Lingkup Perangkat Daerah
pemerintah yang
efektif, efisien, dan
akuntabel di Lingkup
Dinas Kesehatan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 115.746.867.076 APBD,
Pemerintahan Daerah DBHCHT,
DAU
2. Program Pemenuhan Upaya Rp. 115.581.609.661 APBD,
Kesehatan Perorangan dan Upaya ' DBHCHT,
Kesehatan Masyarakat DAK FISIK,
DAK NON
FISIK, DAU
3. Program Peningkatan Kapasitas Rp. 3.420.262.640 APBD
Sumber Daya Manusia Kesehatan
4. Program Sediaan Farmasi, Alat Rp. 263.918.100 APBD, DAU
Kesehatan dan Makanan
Minuman
5. Program Pemberdayaan Rp. 13.775.197.200 APBD
Masyarakat Bidang Kesehatan
.. Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, ?’E— o ihak Pertama,
é\?j‘t-ﬁ Dinas Kesehatan

. 19690415 199803 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : dr. Erna Nuraena
Jabatan : Sekretaris
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sekretaris
& (-‘
&

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.

NIP. 19690415 199803 2 003

dr. Erna Nuraena
NIP. 19731111 200212 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

Kesehatan secara Terintegrasi

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

(9 ~

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.
NIP. 196900415 199803 2 008

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi A Point
Kualitas Tata kelola Pemerintah Lingkup Dinas
Pemerintahan yang Kesehatan
efektif, efisien dan
akuntabel di Dinas
Kesehatan

Nilai Rata-rata Indeks Kepuasan 3,55
Masyarakat terhadap Pelayanan Point
Dinas Kesehatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 159.268.100 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
. Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 105.522.002.778 APBD
Daerah
. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 4.086.532.745 APBD
. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 1.754.219.881 APBD,
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah DBHCHT
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 2.119.690.072 APBD, DAU
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 2.105.153.500 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
. Penyelenggaraan Sistem Informasi Rp. 1.595.727.200 APBD

Januari 2024
Pihak Pertama,
Sekretaris

E P
dr. Erna Nuraena
NIP. 19731111 200212 2 002

Bogor,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Nia Nurkania, S.Pd. M.Kes.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Erna Nuraena

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub ian Keuangan

1P TP
dr. Erna Nuraena Nia Nurka .Pd. M.Kes
NIP. 19731111 200212 2 002 NIP. 196701¢g7 199003 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No

Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya kualitas | Persentase Pemenuhan gaji dan 100%

pengelolaan keuangan tunjangan ASN
Dinas Kesehatan

i 8
2.

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 103.939.432.778 DAU, APBD

Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 1.518.370.000 APBD
Pengujian /Verifikasi Keuangan

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 64.200.000 APBD

Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD

Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub ian Keuangan

RIS PRYY
dr. Erna Nuraena Nia Nurk
NIP. 19731111 200212 2 002 NIP. 19670

7 199003 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Eka Deri Rahmat I, S.STP. M.M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Erna Nuraena

Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian um dan Kepegawaian
dr. Erna Nuraena Eka Deri Rahmat I, S.STP. M.M

NIP. 19731111 200212 2 002 NIP. 19871228201010 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Pemenuhan kebutuhan |Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
operasional Dinas operasional perangkat daerah
Kesehatan
2. | Terpenuhinya Persentase pemenuhan sarana 100%
pengadaan BMD prasarana penunjang urusan
penunjang urusan pemerintahan sesuai RKBMD
pemerintahan sesuai
RKBMD
3. | Terpenuhinya Jasa Persentase Pemenuhan penyediaan 100%
Penunjang urusan jasa penunjang urusan pemerintahan
Pemerintahan daerah
4. | Terlaksananya Persentase BMD lingkup perangkat 100%
pemeliharaan Barang daerah berkondisi baik
Milik Daerah di Lingkup
Dinas Kesehatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 316.392.500 APBD
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 326.317.570 APBD
Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 288.902.575 APBD
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 2.101.770.100 APBD
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 1.053.150.000 APBD
Konsultasi SKPD
6. Pengadaan Mebel Rp. 209.811.483 APBD
7. Pengadaan Aset Tetap Lainnya Rp. 516.6563:300 APBD
8. Pengadaan Sarana dan Prasarana Rp. 1.027.755.098 DBHCHT,
Pendukung Gedung Kantor atau
. APBD
Bangunan Lainnya
9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 698.200.000 APBD
Daya Air dan Listrik
10. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 1.421.490.072 DAU, APBD
Kantor
11. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 455.100.000 APBD

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
12. Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Rp. 514.203.500 APBD

13. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp. 1.135.850.000 APBD
Kantor dan Bangunan Lainnya

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
M
dr. Erna Nuraena Eka Deri Ratimat I, S.STP. M.M

NIP. 19731111 200212 2 002 NIP. 19871228201010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : dr. Siti Robiah Mubarokah
Jabatan : Kepala Bidang Kesehafan Masyarakat
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S. dr. Siti Robiah Mubarokah
NIP. 19690415 199803 2 008 NIP. 19760503 200604 2 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Status | Rasio Kematian Ibu per 100.000 55
Kesehatan Masyarakat | Kelahiran Hidup
Rasio Kematian Bayi per 1.000 2.8
Kelahiran Hidup
Rasio Kematian Balita per 1000 3.0
Kelahiran hidup
Persentase Balita berstatus gizi 87
normal
2 | Menumbuhkan Persentase Kelurahan Siaga Aktif 11
kesadaran, kemauan, | Mandiri
dan kemampuan
dalam memelihara dan
meningkatkan
kesehatan secara
mandiri
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Rp. 40.837.397.500 APBD, DAK
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah NON FISIK
Kabupaten/Kota
2. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Rp. 2.340.000 APBD
Peningkatan Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
3. Pelaksanaan Sehat dalam rangka Rp. 169.743.200 APBD
Promotif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Rp. 13.603.114.000 APBD
Kesehatan Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

[l

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.
NIP. 19690415 199803 2 008

Pihak Pertama,
Kabid Keseha asyarakat

NIP/19760503 200604 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Bai Kusnadi, SKM, MPH.

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pencegahan dan Pengendalian
Pepyakit

[l ”

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S. Bai Kusnadi, SKM, MPH.
NIP. 19690415 199803 2 008 NIP. 19720718 199503 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S,
NIP. 19690415 199803 2 008

Kepala Dinas

(e’

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Status | Angka Keberhasilan Pengobatan 90%
Kesehatan Pasien TB Semua Kasus
Masyarakat
Prevalensi Hipertensi 8.4%
Case Fatality Rate Covid-19 0.1%
Prevalensi Orang dengan 0.14%
Gangguan Jiwa Berat (ODGJ)
Akses sanitasi terhadap air 100%
bersih
Akses jamban sehat 86%
Prevalensi Diabetes Melitus 2.05%
2 | Menumbuhkan Predikat Kota Sehat Swastisaba
kesadaran, kemauan, Wiwerda
dan kemampuan
dalam memelihara
dan meningkatkan
kesehatan secara
mandiri
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Rp. 1.712.577.¢00 APBD, DAU
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota
2. Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Rp. 87.591.000 APBD
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM)
Antara Lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restoran dan Depot Air Minum
(DAM)
3. Penerbitan Stiker Pembinaan pada Rp. 69.999.900 APBD
Makanan Jajanan dan Sentra Makanan
Jajanan
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit

Bai Kusnadi, SKM, MPH.
NIP. 1972071B 199503 1 001




KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : drg. Elva Adhyaksani Gumelar, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : dr. Sri Nowo Retno, M. A.R.S.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pelayanan Kesehatan
dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S. drg. Elva Adhyaksani Gamelar, M.Kes

NIP. 19690415 199803 2 008 NIP. 19750816 200112 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Status | Persentase Masyarakat yang 96,3
Kesehatan memiliki Jaminan Kesehatan
Masyarakat Nasional
Kunjungan Masyarakat yang 3700
mendapatkan Pelayanan Bogor orang
Anjang Sehat (BAS)
Rasio rumah sakit per satuan 0,02
penduduk
Persentase Puskesmas dengan 100
penilaian kinerja Baik (> 80)
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rp. 39.692.000 APBD
untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten /Kota
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk Rp. 49.717.190.041 APBD, DAU,
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah DBHCHT
Kabupaten/Kota
3. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan  Rp. 88.471.400 APBD

D dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Kabupaen/Kota

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

i NS

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.

NIP. 19690415 199803 2 008

Bogor, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kabid Pelayanan Kesehatan

drg. Elva Adhyaksani Gumelar, M.Kes
NIP. 19750816 200112 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah

% g

Nama . Farida, SKM, M.K.M

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Sumber Daya Kesehatan

[ TS

dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S.
NIP. 19690415 199803 2 008 NIP. 19680505 199303 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatkan Persentase Nakes yang Mempunyai STR 100%
kompetensi dan (Surat Tanda Registrasi)

kapasitas sumber

daya manusia

Persentase Tenaga Kesehatan Lulus Uji 100%

rumah tangga dan

perbekalan kesehatan | standar kesehatan

eschiatan Kompetensi
Persentase Ketersediaan SDM Kesehatan 95%
yang Sesuai dengan Kualifikasi dan
Kompetensi yang Dibutuhkan

Terwujudnya Persentase Produsen PKRT dan alat 90%

pengelolaan kesehatan kls 1 tertentu yg memenuhi

dan efisien

farmasi yang efektif Persentase Penggunaan Obat Rasional 83%

dan Sentra Makanan
Jajanan

Meningkatnya Persentase Produsen Makanan Minuman 96%
kualitas TPM, DAM, yang memenuhi standar kesehatan

=

Kegiatan

. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

. Pemberian Izin Praktik Tenaga Kesehatan di

Wilayah Kabupaten/Kota

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk UKP
dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

. Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat

Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

. Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana

Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan

Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1
Tertentu Perusahaan Rumah Tangga

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan

. 21.590.553.820 APBD, DAK

FISIK,
DBHCHT

. 3.600.000 APBD

. 3.327.199.640 APBD
89.463.000 APBD
19.251.600 APBD, DAU
10.185.200 APBD
66.890.400 APBD, DAU




Kegiatan Anggaran Keterangan
Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri

Rumah Tangga

. Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Rp. 10.000.000 APBD
Pemeriksaan Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman Industri Rumah

Tangga
Bogor, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Sumber Daya Kesehatan
AT .
dr. Sri Nowo Retno, M.A.R.S. Farida, , M.K.M

NIP, 19690415 199803 2 008 NIP. 196 0% 199303 2 012




