PEMERINTAH KOTA BOGOR

DINAS KESEHATAN

JL K:‘.sch:!tun No.3 '}‘(‘lpll?nx.( 0251) 8331753 Kota Bogor Kode Pos 16161
Website : www.dinkes.kotabogor.go.id, e-mail : dinkes@kotabogor.go.id |

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR
NOMOR: 800/4707/X1I/DINKES/TAHUN 2020

TENTANG

PENERIMAAN TENAGA NON PNS/PKWT DI LINGKUNGAN DINAS

KESEHATAN KOTA BOGOR
TAHUN ANGGARAN 2021

Pemerintah Kota Bogor Tahun 2021 melalui Dinas Kesehatan Kota Bogor

menerima tenaga non PNS sebanyak 166 orang dengan formasi dan spesifikasi
sebagai berikut :

A. PERSYARATAN UMUM

1. Laki-laki/Perempuan
2. Usia minimal 21 tahun
3. Warga Negara Indonesia, diutamakan domisili Kota Bogor dibuktikan
dengan KTP elektronik
4. Berkelakuan baik. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan
berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan
hukum yang tetap, karena melakukan suatu tindak pidana
kejahatan, dibuktikan dengan Surat Keterangan Kelakuan baik dari
kepolisian
S. Menyertakan surat lamaran yang langsung menyebutkan jenis dan
unit kerja yang dipilih
6. Pas foto terbaru ukuran 3 x 4 sebanyak 1 lembar, background warna
merah
7. Daftar riwayat hidup
8. Menyertakan surat pernyataan tidak merokok/vape, tidak bertato
dan bagi pelamar laki-laki tidak ditindik, Bukan Pegawai/ karyawan
di institusi tertentu, Tidak sedang mengikuti Pendidikan sesuai
dengan formulir 1
9. Surat keterangan sehat dari Dokter pemerintah
10. Kartu BPJS Kesehatan
11. Bukti lunas iuran BPJS Kesehatan
12. Persyaratan khusus sesuai Formasi yang diminati
- ljazah sesuai yang telah dilegalisir oleh lembaga pendidikan
- Transkrip nilai yang telah dilegalisir oleh lembaga pendidikan.
- Surat keterangan akreditasi jurusan dari lembaga pendidikan
tempat belajar.
- Surat tanda regristrasi tenaga kesehatan dari komite nasional.
1. Dokter Umum (Kode 01) : 11 orang
Untuk di tempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah
Puskesmas Bogor Tengah 01.01 1 orang
Puskesmas Gang Aut 01.02 1 orang
Puskesmas Sempur 01.03 1 orang
Puskesmas Cipaku 01.04 1 orang

Dipindai dengan CamScanner



~ Unit kerjn

Puskesmas Bogor Selatan '
Puskesmaa Sindang Darang

Puskesmas Knyu Manis

Puskesmas Kedung Badak

Labkesda .
Dinas Keschatan

Specifikasi personil ¢

© Kode

01.05
01.06
01,07
01.08
01.09

or.lo |

_dJumlah
_lorang
~Vornng A .
2ornng .
| orang
_lorang
_lorang

a. Lulus dari pendidikan dokter dengan IPK minimal 2,80
b. Telah menyelesaikan program internship
c. Lulus dari Kampus/ Sckolah dengan Akreditasi minimal B
d. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

2. Apoteker

(Kode 02) : 2 orang
Untuk ditempatkan di :
[ Unitkerja. |  Kode [ Jumlah l
Puskesmas Bogor Tengah 02.01 1 orang \
Puskesmas Gang Aut 02.02 1 orang \

Spesifikasi tenaga :

1) Lulus dari pendidikan apoteker dengan IPK minimal 2,80
2) Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
3) Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

3. Sarjana Kesehatan Masyarakat

(Kode 03) 21 orang
Untuk ditempatkan di
Unit kerja Kode Jumlah \
Dinas Kesehatan 03.01 21 orang ]

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Sarjana Kesehatan Masyarakat dengan IPK

minimal 2,80

b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B

4. Sarjana Farmasi (Kode 04) 1 orang
Untuk ditempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah |
Dinas Kesehatan 04. 01 1 orang |

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Sarjana farmasi dengan IPK minimal 2,80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
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7.

S. Sarjana Keperawatan
Untuk ditempatkan di :

f : Unit kerja
Dinas Kesehatan

Specifikasi personil :

(Kode 05) 1 orang
___Kode " "Jumlah |
0501 | 1 orang |

a. Lulus dari pendidikan Sarjana Keperawatan dengan IPK minimal 2,80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B ’
c. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

6. Perawat

(Kode 06) 30 orang
Untuk ditempatkan di :

[ Unit kerja Kode Jumlah \

| Dinas Kesehatan 06.01 20 orang 1

| Puskesmas Merdeka 06.02 1 orang \
| Puskesmas Pulo Armyn 06.03 1 orang |
| Puskesmas Lawang Gintung 06.04 1 orang |

] Puskesmas Bondongan 06.05 1 orang I
| Puskesmas Pasir Mulya 06.06 1 orang |
| Puskesmas Gang Kelor 06.07 1 orang \
| Puskesmas Mekarwangi 06.08 1 orang \
| Puskesmas Kedung Badak 06.09 1 orang |
| Puskesmas Tanah Sareal 06.10 1 orang B
[ Puskesmas Bogor Utara 06.11 1 orang B

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma keperawatan dengan IPK minimal 2,80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
c. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

Perawat Gigi (Kode 07) 1 orang

Untuk ditempatkan di :
B Unit kerja Kode Jumlah ]
Dinas Kesehatan 07.01 1 orang

Specifikasi personil :

d. Lulus dari pendidikan Diploma III keperawatan Gigi dengan IPK minimal

2,80
e. Lulus dari Kampus/ Sekolah

dengan Akreditasi minimal B

f Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif
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8. Bidan

(Kode 08) 33 orang
Untuk ditempatkan di :

Unit kerja Kode Jumlah ,,
Dinas Kesehatan 08.01 6 orang {
Puskesmas Merdeka 08.02 1 orang |
Puskesmas Gang Aut 08.03 1 orang ‘
Puskesmas Pulo Armyn 08.04 1 orang ,
Puskesmas Lawang Gintung 08.05 2 orang |
Puskesmas Cipaku 08.06 2 orang f
Puskesmas Bondongan 08.07 2 orang \E

Puskesmas Pasir Mulya 08.08 1 orang
Puskesmas Pancasan 08.09 1 orang ,
Puskesmas Gang Kelor 08.10 1 orang z
Puskesmas Kayumanis 08.11 1 orang |
Puskesmas Mekarwangi 08.12 4 orang ‘;
Puskesmas Kedung Badak 08.13 3 orang T,
Puskesmas Warung Jambu 08.14 1 orang |
Puskesmas Bogor Utara 08.15 5 orang |
Puskesmas Tegal Gundil 08.16 1 orang |

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma3 kebidanan dengan IPK minimal 2,80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
c. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

. Penyuluh Kesehatan Masyarakat

(Kode 09) : 15 orang
Untuk ditempatkan di

Unit kerja Kode Jumlah
Puskesmas Gang Aut 09.01 1 orang |
Puskesmas Sempur . 09.02 1 orang k
Puskesmas Bogor Timur 09.03 1 orang
Puskesmas Pulo Armyn 09.04 1 orang |
Puskesmas Lawang Gintung 09.05 3 1 orang |
Puskesmas Cipaku 09.06 1 orang |
Puskesmas Bondongan 09.07 1 orang "
Puskesmas Mulyaharja 09.08 1 orang
Puskesmas Pasir Mulya 09.09 ___1orang \
Puskesmas Kayumanis 09.10 1 orang E
Puskesmas Mekarwangi 09.11 1 orang
Puskesmas Kedung Badak 09.12 1 orang
Puskesmas Warung Jambu 09.13 1 orang
Puskesmas Bogor Utara 09.14 1 orang
Puskesmas Tegal Gundil 09.15 1 orang

Specifikasi personil :

¢. Lulus dari pendidikan Sarjana Kesehatan Masyarakat dengan IPK

minimal 2,80

d. Lulu§ dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
€. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

Dipindai dengan CamScanner

e A



10. Nutririsionis (Kode 10) : 14 orang
Untuk ditempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah |
Puskesmas Bogor Tengah 10.01 1 orang
Puskesmas Gang Aut 10.02 1 orang
Puskesmas Bogor Timur 10.03 1 orang
Puskesmas Pulo Armyn 10.04 1 orang )
Puskesmas Lawang Gintung 10.05 1 orang l
Puskesmas Bondongan 10.06 1 orang ]
Puskesmas Mulyaharja 10.07 1 orang *
Puskesmas Gang Kelor 10.08 1 orang |
Puskesmas Semplak 10.09 1 orang |
Puskesmas Kayumanis 10.10 1 orang \
Puskesmas Warung Jambu 10.11 1 orang l
Puskesmas Bogor Utara 10.12 1 orang }
Puskesmas Tegal Gundil 10.13 1 orang ]
Puskesmas Merdeka 10.14 1 orang ]

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma 3 Ilmu Gizi dengan IPK minimal 2,80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
f.  Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

11. Sanitarian

(Kode 11) : 16 orang
Untuk ditempatkan di :

Unit kerja Kode Jumlah |
Puskesmas Bogor Tengah 11.01 1 orang \
Puskesmas Gang Aut 11.02 1 orang j
Puskesmas Bogor Timur 11.03 1 orang \
Puskesmas Pulo Armyn 11.04 1 orang |
Puskesmas Lawang Gintung 11.05 1 orang \
Puskesmas Cipaku 11.06 1 orang |
Puskesmas Bogor Selatan 11.07 1 orang \
Puskesmas Bondongan 11.08 1 orang \
Puskesmas Mulyaharja 11.09 1 orang B
Puskesmas Pasir Mulya 11.10 1 orang J
Puskesmas Sindang Barang 11.11 1 orang |
Puskesmas Gang Kelor 11.12 1 orang |

Puskesmas Semplak 11.13 1 orang

Puskesmas Mekarwangi 11.14 1 orang

Puskesmas Warung Jambu 11.15 1 orang

Puskesmas Bogor Utara 11.16 1 orang

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma 3 Kesehatan Lingkungan dengan [PK

minimal 2,80

b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
g. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif
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12, Pranata Laboratorium .

(Kode 12) 3 orang
Untuk ditempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah
Puskesmas Mekarwangi 12.01 1 orang
Labkesda 12.02 2 orang

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma 3 Analis Kesehatan dengan IPK minimal

2,80

b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
h. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

13. Perekam Medis

(Kode 13) 2 orang
Untuk ditempatkan di :
I Unit kerja Kode Jumlah
| Puskesmas Bondongan 13.01 1 orang
| Puskesmas Gang Kelor 13.02 1 orang

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan Diploma 3 Perekam Medis dan Informasi

Kesehatan dengan IPK minimal 2, 80
b. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
i. Memiliki Surat Tanda Registrasi yang aktif

14. Pengelola Keuangan D-III (Kode 14) : 14 Orang
Untuk ditempatkan di :

l Unit kerja Kode Jumlah
| Dinas Kesehatan 14.01 2 orang
| Puskesmas Bogor Tengah 14.02 1 orang
| Puskesmas Gang Aut 14.03 1 orang
| Puskesmas Bogor Timur 14.04 1 orang
| Puskesmas Pulo Armyn 14.05 1 orang
| Puskesmas Lawang Gintung 14.06 1 orang
| Puskesmas Cipaku _14.07 1 orang
| Puskesmas Bogor Selatan 14.08 1 orang
| Puskesmas Bondongan 14.09 1 orang
| Puskesmas Mulyaharja ~14.10 1 orang
| Puskesmas Merdeka 14.11 1 orang
{ Puskesmas Semplak 14.12 1 orang
| Puskesmas Warung Jambu 14.13 1 orang
| Puskesmas Kayu Manis 14.14 1 orang

Specifikasi personil :

a. Lulus dari pendidikan D-III Ekonomi/Keuangan/Akuntansi/ Mgnajemeq
b. Diutamakan pengalaman kerja sebagai pengelola keuangan di Instansi

Pemerintah

c. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B
d. Menguasai perpajakan, laporan keuangan dan analisa keuangan
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15. Pengelola Keuangan S1 (Kode 15) :2 Orang
Untuk ditempatkan di :

L_ Unit kerja Kode Jumlah
| Dinas Kesehatan 15.01 2 orang

Specifikasi personil :

e. Lulus dari pendidikan S1 Ekonomi/Keuangan/Akuntansi/Manajemen

f. Diutamakan pengalaman kerja sebagai pengelola keuangan di Instansi
Pemerintah

g. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B

h. Menguasai perpajakan, laporan keuangan dan analisa keuangan

16. Pengelola BMD (Dinas) (Kode 16) : 2 Orang
Untuk ditempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah
Dinas Kesehatan 16.01 2 orang

Specifikasi personil :

a. Usia paling rendah 21 tahun paling tinggi 25 tahun

b. Lulus dari  pendidikan  Diploma-IlI Jurusan  Manajemen
Informatika/Teknik Komputer/Teknik Informatika dengan IPK minimal
2,80

c. Memiliki pengetahuan terkait jaringan komputer, pengelolaan data dan
menguasai microsoft office

d. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B

17. Pengolah Bahan (Dinas) (Kode 17) :1 Orang
Untuk ditempatkan di :
Unit kerja Kode Jumlah
Dinas Kesehatan . 17.01 1 orang

Specifikasi personil :

a. Usia paling rendah 21 tahun paling tinggi 25 tahun

b. Lulus dari pendidikan Diploma-llI Jurusan Manajemen
Informatika/Teknik Komputer/Teknik Informatika dengan IPK minimal
2,80

c. Memiliki pengetahuan terkait jaringan komputer, pengelolaan data dan
menguasai microsoft office

d. Lulus dari Kampus/ Sekolah dengan Akreditasi minimal B

Surat lamaran ditujukan kepada Walikota Bogor Cq. Kepala Dinas
Kesehatan Kota Bogor ditandatangani sendiri oleh pelamar diatas materai
Rp. 6000,- dikirimkan melalui pos/jasa pengiriman lainnya ke alamat
Dinas Kesehatan Kota Bogor, Jl Kesehatan No 3 Kota Bogor dan di
Sebelah Kiri amplop di tuliskan Kode formasi yang diminati

Informasi untuk mengikuti Ujian selanjutnya (uji tulis, Wawancara,
kesehatan) bisa dilihat di website resmi dinkes www.dinkes.kotabogor.go.id
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B. TAHAPAN PENERIMAAN

NO KEGIATAN WAKTU KEGIATAN \
1 Pengumuman Rekrutmen 7 Des 2020

2 Penerimaan Berkas Sampai 10 Des 2020
3 | Seleksi Administrasi 8-13 Des 2020

4 Pengumuman Seleksi Adm 13 Des 2020

4 | Ujian Tulis 14 Des 2020

5 Pengumuman peserta yang lolos ujian tulis 15 Des 2020

6 | Wawancara 16 — 17 Des 2020
7| onumuman pesrtsyong dterime 18 Des 2015
8 Penanda tanganan kontrak 4 Januari 2020

Informasi untuk mengikuti Ujian selanjutnya (uji tulis, Wawancara, kesehatan)
bisa dilihat di website resmi dinkes www.dinkes.kotabogor.go.id

Semua intruksi dan hasil dari tiap tahapan penerimaan bisa dilihat dj website
resmi Dinkes : www.dinkes.kotabogor.go.id

Seleksi Uji Tulis dilaksanakan secara daring,

seleksi tulis dengan menggunakan laptop.

Wawancara akan bertem

03 Kota Bogor

peserta seleksi diminta mengikuti

pat di Dinas Kesehatan Kota Bogor, Jl Kesehatan No.

Dipindai dengan CamScanner
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LAIN-LAIN
yang telah Masuk ke Dinas Kesehatan menjadi milik Dinas

Berkas
Kesehatan Kota Bogor. ‘ .
Dinas Kesehatan tidak melayani tanya jawab bentuk apapun terkait
dengan lamaran. '

n Rekrutmen PKWT Dinas Kesehatan Kota

. Keputusan panitia penerimaa
Bogor dalam hal kelulusan pe
mutlak dan tidak dapat di ganggu gugat.
Dinas Kesehatan tidak bertanggung jawa
berupa apapun oleh oknum-oknum yang
Kesehatan Kota Bogor.
. Apabila pelamar memberik
test maupun setelah dinya
kesehatan Kota Bogor dapat m
tahap ujian dan atau memberhe
pidana yang berwenang karena te

lamar pada setiap tahapan test bersifat

b atas pungutan atau tawaran
mengatas namakan Dinas

an keterangan yang tidak benar pada setiap
takan diterima menjadi tenaga PKWT, Dinas
embatalkan keikutsertaan pelamar pada
ntikan serta melaporkan sebagai tindak
lah memberikan keterangan palsu.

Di tetapkan di : Bogor
Pada Tanggal : 07 Desember 2020

ri-NGWo/Retno, MARS
=Permbina Tk.I
NIP. 19690415 199803 2 008
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SURAT PERNYATAAN
PENERIMAAN TENAGA NON PNS/PKWT

DI DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Jenis Kelamin

Alamat

Sesuai dengan ketentuan persyaratan Penerimaan Tenaga Non
PNS/PKWT di Lingkungan Dinas Kesehatan Kota Bogor, dengan ini
menyatakan bahwa saya tidak merokok/vape, tidak bertindik (bagi
pelamar laki-laki, bukan pegawai/karyawan di institusi tertentu, dan
tidak sedang mengikuti pendidikan.

Demikian surat pernyataan ini saya tanda tangani dengan kesadaran

dan tanpa paksaan. Atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Materai 6000

.........................................
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