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TENTANG

PENERIMAAN TENAGA SURVEI TERPADU BIOLOGIS DAN PERILAKU DI
LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN KOTA BOGOR

Dinas Kesehatan Kota Bogor menerima tenaga Survei Terpadu Biologis dan Perilaku
(STBP) sebanyak 9 orang dengan formasi dan spesifikasi sebagai berikut :

No Tim STBP Kualifikasi Pendidikan Jumlah
Formasi

1 Pengawas Minimal S1 kesehatan atau non
kesehatan

1

2 Penyeleksi Minimal SMA atau sederajat 1
3 Enumerator Minimal SMA atau sederajat

dengan latar belakang LSM yang
bergerak di bidang HIV

Minimal D3 untuk pewawancara
yang berasal di luar dari LSM

4

4 Manajer Kupon Minimal SMA atau sederajat 1
5 Admin Minimal D3 1
6 Pengambil Sampel

Biologis
Minimal Sekolah Perawat Kesehatan
atau kebidanan atau laboratorium atau
dokter

1

 

KUALIFIKASI UMUM TIM STBP :

1. Pengalaman dalam STBP tahun 2018/2019
2. Berpengalaman di program HIV
3. Melakukan penjangkauan/pendampingan di wilayah setempat
4. Memiliki handphone android minimal OS 10
5. Sanggup bekerja pada malam hari
6. Berorientasi pada target
7. Mampu bekerja dalam tim
8. Menghargai perbedaan dan tidak diskriminatif
9. Mampu menjaga kerahasiaan data responden

10. Khusus untuk posisi PENGAWAS, tidak sedang bekerja dalam proyek Global Fund

 

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan
keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id



KUALIFIKASI KHUSUS :

1. Pengawas

a. Berpendidikan minimal S1 kesehatan atau non kesehatan
b. Mempunyai jiwa leadership yang tinggi
c. Mempunyai kemampuan memecahkan persoalan dan hambatan yang ditemui dalam

pelaksanaan lapangan setiap hari
d. Siap untuk menggantikan tugas pewawancara yang karena sesuatu hal tidak dapat

melanjutkan pekerjaannya
e. Mempunyai kemampuan komunikasi yang baik untuk dapat melakukan koordinasi

dan pendekatan dengan para ”penguasa” (informan, orang kunci) di lokasi survei
f. Siap untuk memasuki tempat populasi kunci
g. Mempunyai kemampuan manajerial, perencanaan, administrasi, dan manajemen

keuangan yang baik

 2. Penyeleksi

a. Berpendidikan minimal SMA atau sederajat
b. Berasal dari komunitas populasi kunci (LSL & Penasun)
c. Berpengalaman sebagai petugas penyeleksi untuk penasun atau LSL; atau

mempunyai kemampuan mendeteksi penasun atau LSL

 3. Enumerator

a. Berpendidikan minimal SMA atau sederajat untuk pewawancara dengan latar
belakang LSM yang bergerak pada bidang HIV atau bidang kesehatan yang relevan,
dan minimal D3 untuk pewawancara yang berasal di luar dari LSM

b. Berpengalaman dalam mewawancarai orang atau petugas pewawancara
c. Diutamakan warga wilayah setempat
d. Mampu berkomunikasi dengan baik
e. Memiliki skill analisis yang baik dan detail oriented
f. Menandatangani pakta integritas

 4. Manajer Kupon

a. Berpendidikan minimal SMA atau sederajat
b. Teliti
c. Mampu memetakan dan melakukan perhitungan target dengan akurat sesuai metode
d. Memiliki laptop dan mampu mengoperasikan microsoft excel tingkat dasar
e. Mempunyai kemampuan administrasi yang baik

 5. Admin

a. Berpendidikan minimal diploma
b. Mampu berkomunikasi dengan baik
c. Mengerti administrasi pemerintahan
d. Teliti dan detail oriented
e. Mampu memahami keuangan
f. Mampu mengoperasikan computer (terutama microsoft excel)

 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan
keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id



 6. Pengambil Sampel Biologis

a. Berpendidikan minimal Sekolah Perawat Kesehatan atau kebidanan atau
laboratorium atau dokter yang terbiasa melakukan pengambilan darah dengan
menggunakan vacutainer

b. Bekerja di Tim HIV di masing-masing institusi
c. Mampu mengambil sampel darah
d. Mampu melakukan sentrifugasi / memisahkan spesimen (serum dari darah pasien)

 

PERSYARATAN :

1. Warga Negara Indonesia, diutamakan domisili Kota Bogor dibuktikan dengan
KTP elektronik/surat keterangan domisili

2. Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor ditandatangani
sendiri oleh pelamar diatas materai Rp. 10.000,-

3. Daftar riwayat hidup
4. Pas foto terbaru ukuran 4x6
5. Ijazah pendidikan terakhir
6. Transkrip nilai
7. Diutamakan yang memiliki pengalaman dalam STBP tahun 2018/2019 dan program

HIV dibuktikan dengan surat pengalaman bekerja atau sertifkat

 

TAHAPAN PENERIMAAN :

No Kegiatan Waktu Kegiatan
1 Pengumuman Rekrutmen 28 April 2023
2 Penerimaan Berkas 29 April - 02 Mei 2023
3 Seleksi Berkas 03 Mei 2023
4 Pengumuman Seleksi

Berkas
04 Mei 2023

5 Wawancara 05 - 06 Mei 2023
6 Pengumuman Seleksi

Wawancara
07 Mei 2023

 

TATA CARA MELAMAR :

Peserta harap mengajukan lamaran dengan mengklik tautan di bawah ini:

https://bit.ly/STBP2023KotaBogor

Semua persyaratan berkas lamaran disatukan dalam 1 file PDF dengan
ukuran maksimal 10 MB sesuai urutan berikut :

1. Surat lamaran ditujukan kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota Bogor ditandatangani
sendiri oleh pelamar diatas materai Rp. 10.000,-

2. Daftar riwayat hidup
3. KTP
4. Surat keterangan domisili Kota Bogor (bagi pelamar dari luar Kota Bogor)
5. Pas foto terbaru ukuran 4x6

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE. Untuk memastikan
keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id

https://bit.ly/STBP2023KotaBogor


6. Ijazah pendidikan terakhir
7. Transkrip nilai
8. Surat pengalaman bekerja atau sertifkat (pengalaman dalam STBP tahun

2018/2019 dan program HIV )

 

LAIN-LAIN :

1. Berkas yang telah masuk ke Dinas Kesehatan menjadi milik Dinas Kesehatan Kota
Bogor

2. Dinas Kesehatan tidak melayani tanya jawab bentuk apapun terkait dengan lamaran
3. Keputusan penerimaan Petugas Tim STBP Dinas Kesehatan Kota Bogor dalam hal

kelulusan pelamar pada setiap tahapan tes bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat

4. Dinas Kesehatan tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran berupa
apapun oleh oknum-oknum yang mengatasnamakan Dinas Kesehatan Kota Bogor

5. Apabila pelamar memberikan keterangan yang tidak benar pada setiap tes maupun
setelah dinyatakan diterima menjadi Petugas Tim STBP, Dinas Kesehatan Kota
Bogor dapat membatalkan keikutsertaan pelamar pada tahap ujian dan atau
memberhentikan serta melaporkan sebagai tindak pidana kepada yang berwenang
karena telah memberikan keterangan palsu

6. Seleksi wawancara dilaksanakan secara langsung di Dinas Kesehatan Kota Bogor.
Peserta yang tidak hadir dianggap mengundurkan diri.

7. Semua informasi dari tiap tahapan penerimaan bisa dilihat di website resmi Dinkes :
dinkes.kotabogor.go.id

Ditandatangani secara elektronik oleh :
KEPALA DINAS KESEHATAN,

DR. SRI NOWO RETNO, M. A. R. S. 
Pembina Utama Muda
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